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Description de poste T;:.g
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Direction

Lieu de travail : Sept-iles
Poste : Permanent a temps plein
Entrée en poste souhaitée : Début mai 2026

LInstance régionale de concertation pour la persévérance scolaire et la réussite éducative RAP Céte-
Nord agit au cceur de la communauté afin de valoriser I'€ducation et d'augmenter la diplomation des
jeunes Nord-Cébtiers. Lorganisme sensibilise, informe, accompagne et outille ses partenaires — issus des
milieux de l‘éducation, de la santé, du communautaire et de lIéconomie — afin de contribuer
positivement au développement du territoire.

RAP Céte-Nord est a la recherche d'une personne engagée, énergique et passionnée, pour qui les
valeurs d'ouverture, de professionnalisme et de bienveillance revétent une place importante. Si vous
possédez des qualités humaines, des aptitudes en leadership et un désir de contribuer a la réussite
éducative, cette opportunité est pour vous!

Description du poste

Relevant du conseil d'administration, la direction assure le leadership stratégique, organisationnel et
partenarial de RAP Cbte-Nord. Elle veille a la mise en ceuvre de la mission de l'organisation et mobilise
les partenaires régionaux autour d'initiatives concertées favorisant la persévérance scolaire et la
réussite éducative. La personne titulaire du poste exerce un leadership mobilisateur auprées de son
équipe et des partenaires du territoire, tout en assurant une gestion saine et rigoureuse de
l'organisation.

Principales responsabilités

¢ Concevoir, en collaboration avec le conseil d'administration, le plan stratégique et les plans d'action
en découlant, puis en assurer le suivi, I'actualisation et la mise en ceuvre

e Assurer une gestion saine et optimale des ressources humaines (dotation, mobilisation,
accompagnement, développement des compétences, appréciation et reconnaissance)

* Gérer les ressources matérielles, financiéres et administratives de lI'organisation, notamment par la
préparation des budgets, des demandes de financement et des redditions de comptes
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e Soutenir et orienter I'équipe dans le déploiement des activités, des services et des projets liés a la
mission

o Assurer la pérennité et le développement de l'organisme par la recherche de nouvelles sources de
financement, le développement de projets structurants et la création de partenariats stratégiques

e Coordonner et animer des rencontres et événements multisectoriels liés aux initiatives de
l'organisme

* Représenter l'organisme aupres des partenaires régionaux, des instances publiques et des
concertations régionales et nationales

Profil recherché

Exigences
» Formation universitaire de premier cycle pertinente (sciences sociales, administration/gestion ou
tout autre domaine connexe)

» Bonnes connaissances du réseau de I'éducation et de ses enjeux liés a la réussite, la persévérance
et la prévention du décrochage scolaire

» Connaissance et expérience avec les diverses communautés présentes sur le territoire (un atout)
» Expérience de 3 ans minimum en gestion d'équipes et de projets

 Aisance informatique générale et maitrise des outils Office usuels

o Etre apte a se déplacer sur la Céte-Nord et occasionnellement a I'extérieur de la région (permis de
conduire valide)

Compétences personnelles

 Leadership collaboratif et mobilisateur

o Habiletés politiques et stratégiques

o Autonomie, flexibilité et capacité d'adaptation

» Diplomatie, discrétion, tact et éthique professionnelle

» Excellentes habiletés de communication (francais parlé et écrit, anglais parlé un atout)

Salaire et avantages

« Salaire annuel entre 66 826 $et 99741 %
» Poste permanent a temps plein

» 4 semaines de vacances, 13 jours fériés et 10 jours de congés bienveillants

» Journées rémunérées en fin d'année (temps des Fétes) pour assurer 2 semaines de congé
e Assurances collectives

» REER Fondaction avec cotisation employeur

o Climat de travail stimulant favorisant I'intelligence collective

Pour plus d’information sur
I'organisation, naviguez sur

notre site web et rendez-vous
sur Qui sommes-nous?

9,

T

8 Transmettez-nous votre CV et votre lettre de motivation via le lien suivant au plus
tard le mercredi 1er avril 2026 : https://emploi.b-rh.ca/offres-d-emploi/8880
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