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Passeport

POUr Ma reussite

Lieu de travail : Sept-iles - Ecoles Jean-du-Nord et Manikoutai
Poste : Temps plein contractuel
Durée : Dés maintenant, jusqu’au 31 mars 2027

RAP Coéte-Nord travaille a soutenir la valorisation de l'©@ducation et la réussite éducative en étroite
collaboration avec le milieu scolaire et de nombreux partenaires.

Nous sommes actuellement a la recherche d'un conseiller-intervenant jeunesse ou d'une conseillére-
intervenante jeunesse pour intervenir dans le cadre du programme Passeport pour ma réussite.

Vous créerez des liens avec les jeunes de Sept-iles et les accompagnerez pour s'assurer que leurs années
au secondaire se déroulent bien. Vous jouerez aupres d'eux un réle-conseil en les soutenant sur les plans
scolaires, sociaux et financiers afin de favoriser I'obtention de leur dipldme.

Ce poste implique la capacité d'établir des relations authentiques et d'étre attentif aux besoins uniques de
chaque jeune.

Responsabilités

e Mesurer la progression des jeunes tout au long de leur parcours (résultats scolaires, assiduité,
comportement, atteinte des objectifs, etc.)

o Faire I'analyse des forces et des besoins des jeunes, et proposer un plan d'action approprié

e Harmoniser les liens entre le jeune, I'école, la famille et le programme en tant qu’intervenant-pivot
e Planifier et animer des activités de mentorat et de tutorat

o Rédiger les rapports et les notes évolutives

o Communiquer fréequemment avec les parents/tuteurs légaux et trouver des stratégies pour les
impliquer davantage dans la réussite du jeune

e Communiquer efficacement et habilement avec les écoles pour favoriser la collaboration et la
complémentarité des services et interventions

e Participer a I'évaluation du programme

e Soutenir le jeune a travers les défis vécus, et le référer aux ressources existantes



Profil recherché

¢ Diplébme d'études collégiales ou universitaires dans un domaine lié a lI'intervention, a l'orientation,
ou a I'¢ducation ou combinaison de formations et expériences jugée équivalente

e Adéquation avec nos valeurs : Professionnalisme ~ Bienveillance ~Ouverture
e Superbes habiletés a tisser des liens de confiance

e Capacité a se déplacer quotidiennement dans les écoles secondaires

o Expérience auprés des adolescents

o Flexibilité

e Force pour le travail en collaboration

o Expérience d'intervention en contexte autochtone (atout)

o Maitrise de l'anglais (atout)

» Salaire selon votre expérience, entre 48 566 $ 472 486 $

Horaire rotatif de 4 semaines (équivalent temps plein 35 heures par semaine), incluant quelques
fins de semaine de 3 ou 4 jours de congé

13 jours fériés annuels

Vacances: 4%

2 jours de congé maladie

e Congé rémunére entre Noél et jour de I'An

Vous étes une personne bienveillante reconnue pour son talent a créer rapidement des relations
positives? Vous savez guider, motiver et cerner les défis en plus d'y trouver des solutions?

Transmettez-nous votre candidature dés maintenant!
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9 Transmettez-nous votre CV et votre lettre de motivation 3 : info@rapcotenord.ca

G Pour obtenir plus d’'informations sur le poste : 418 409-0145
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